Wychowankowie opuszczajacy piecze zastepcza po 1
stycznia 2012 r.

Osoby, ktérym przystuguje pomoc:

1. Osobie, ktéra osiggneta petnoletnos¢ w rodzinie zastepczej,

2. Osobie petnoletniej opuszczajgcej placéwke opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego i socjalizacyjnego, dom
pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w cigzy oraz schronisko dla nieletnich, zaktad poprawczy, specjalny osrodek wychowawczy i mtodziezowy
osrodek wychowawczy.

Wychowankowie opuszczajacy piecze zastepcza po 1 stycznia 2012 r.

Zasady procesu usamodzielnienia wychowankéw, ktérzy opuszczaja piecze zastepcza po dniu 1 stycznia 2012
roku regulujg przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz. U 2013 r., Nr 135, z pdZniejszymi zmianami).

Osobie opuszczajacej, po osiggnieciu petnoletnosci rodzine zastepcza, rodzinny dom dziecka, placéwke opiekunczo -
wychowawczg, w przypadku gdy umieszczenie w pieczy nastapito na podstawie orzeczenia sgdu przyznaje sie pomoc na:
kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie.

W/w pomoc jest przyznawana osobie usamodzielnianej, ktéra przebywata w pieczy zastepczej przez okres co najmniej:

e 3 lat - w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajgcej rodzine zastepcza spokrewniong,
e roku - w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzine zastepcza niezawodowa, rodzine zastepcza
zawodowg, rodzinny dom dziecka, placéwke opiekunczo - wychowawcza.

Pomoc na usamodzielnienie oraz pomoc na zagospodarowanie jest przyznawana osobie usamodzielnianej, ktdrej
dochéd miesieczny nie przekracza kwoty 1.200 zt.

Pomoc jest przyznawana lub udzielana na wniosek osoby usamodzielnianej. Wniosek o przyznanie pomocy na
kontynuowanie nauki i pomocy na usamodzielnienie osoba usamodzielniana sktada w powiecie wiasciwym ze wzgledu na
miejsce zamieszkania przez umieszczeniem w pieczy zastepczej. Wniosek o przyznanie pomocy na zagospodarowanie oraz
udzielenie pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych lub w uzyskaniu zatrudnienia skfada sie

w powiecie wiasciwym ze wzgledu na miejsce osiedlenia sie osoby usamodzielniane;.

Warunkiem przyznania pomocy na kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie jest ztozenie wniosku oraz posiadanie
zatwierdzonego indywidualnego programu usamodzielnienia, okreslajgcego w szczegdlnosci:

e zakres wspoétdziatania osoby usamodzielnianej z opiekunem usamodzielnienia,
e sposdb uzyskania przez osobe usamodzielniang wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych, pomocy w uzyskaniu
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych oraz w podjeciu przez osobe usamodzielniang zatrudnienia.

Osoba usamodzielniana co najmniej na dwa miesigce przed osiggnieciem przez nig petnoletnosci wskazuje osobe, ktéra
podejmuje sie petnienia funkcji opiekuna usamodzielnienia oraz przedstawia pisemna zgode tej osoby.

Opiekunem usamodzielnienia moze by¢ osoba tworzaca rodzine zastepcza, prowadzacy rodzinny dom dziecka,
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, pracownik socjalny powiatowego centrum pomocy rodzinie, wychowawca placowki
opiekunczo - wychowawczej lub inna osoba wskazana przez osobe usamodzielniang i zaakceptowana przez kierownika
powiatowego centrum pomocy rodzinie.

Indywidualny program usamodzielnienia jest opracowywany przez osobe usamodzielniang wspélnie z opiekunem
usamodzielnieni lub koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, co najmniej na miesigc przed osiggnieciem przez osobe
usamodzielniang petnoletnosci, a nastepnie jest zatwierdzany przez kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie.

Pomoc na kontynuowanie nauki przyznaje sie osobie usamodzielnianej, jezeli kontynuuje nauke w szkole, zaktadzie
ksztatcenia nauczycieli, w uczelni, na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem
usamodzielnienia, u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego. Wysokos¢ pomocy wynosi 500 zt miesiecznie. Pomoc
przyznaje sie na czas nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez osobe usamodzielniang 25. roku zycia. Osoba
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usamodzielniana otrzymujgca pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki jest obowigzana przedtozy¢, nie rzadziej niz raz na 6
miesiecy, zaswiadczenie stwierdzajgce kontynuowanie nauki.

Pomoc na usamodzielnienie przystuguje w nastepujacych wysokosciach:

e w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzine zastepcza spokrewniong - 3.300 zi, jezeli przebywata
w pieczy zastepczej przez okres co najmniej 3 lat,

e w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzine zastepcza niezawodowag, rodzine zastepczg zawodowa,
rodzinny dom dziecka, placdwke opiekuriczo - wychowawczg: 6.600 zi- jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez
okres powyzej 3 lat, 3.300 zt - jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres od 2 do 3 lat, nie mniej niz 1.650
2zt - jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres ponizej 2 lat, nie krécej jednak niz przez okres roku.

Pomoc na usamodzielnienie moze zosta¢ wyptacona, w zaleznosci od ustalen indywidualnego programu usamodzielnienia,
jednorazowo lub w ratach, nie pdzniej jednak niz do ukonczenia przez osobe usamodzielniang 26. roku zycia. W przypadku,
gdy osoba usamodzielniana otrzymuje pomoc na kontynuowanie nauki, pomoc na usamodzielnienie jest wyptacana po
zakonczeniu pobierania pomocy na kontynuowanie nauki. W uzasadnionych przypadkach pomoc na usamodzielnienie moze
zosta¢ wyptacona w trakcie wyptacania pomocy na kontynuowanie nauki.

Pomoc na zagospodarowanie jest wyptacana jednorazowo, nie pézniej niz do ukonczenia przez osobe usamodzielniang
26. roku zycia, w wysokosci nie nizszej niz 1.500 zt, a w przypadku osoby legitymujacej sie orzeczeniem o umiarkowanym
albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci w wysokosci nie nizszej niz 3.000 zt.

Przyznania pomocy na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie lub zagospodarowanie mozna odmdéwi¢ w przypadku, gdy:

e istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze pomoc zostanie wykorzystana niezgodnie z celem, na jaki zostanie
przyznana,

osoba usamodzielniana przed osiagnieciem petnoletnosci opuscita samowolnie piecze zastepcza,

osoba usamodzielniana porzucita nauke umozliwiajaca jej przygotowanie zawodowe i nie podejmuje zatrudnienia,
stosunek pracy z osobg usamodzielniang zostat rozwigzany bez wypowiedzenia z winy pracownika,

osoba usamodzielniana bez uzasadnionej przyczyny uchyla sie od podjecia proponowanego zatrudnienia,

osoba usamodzielniana zostata skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe.
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